
Welkom op onze school
& welkom bij Panta Rhei



De school die u voor uw kind heeft uitgekozen, staat niet alleen.
Samen met vijftien andere scholen is de school van uw kind
onder deel van stichting voor primair onderwijs Panta Rhei.

Wat betekent dat voor het onderwijs voor uw kind?
Iedere school binnen stichting Panta Rhei heeft zijn eigen karakter,
zijn eigen specialiteiten en zijn eigen levens beschouwe  lijke
identiteit. Door daarnaast samen te werken in stichting Panta Rhei
versterken de scholen elkaar. Dat doen zij op drie niveaus:

1    Scholen delen kennis en ervaring. Bijvoorbeeld op het gebied
van nieuwe methoden, de inzet van digitale middelen of het
vinden van de ideale manier om aan te sluiten bij de
leerbehoefte van leerlingen. 

      Kortom: er staat altijd een netwerk van vijftien scholen en er -
varings  deskundigen klaar om de kennis en kunde van de
school van uw kind nog verder uit te bouwen.

2    Een grotere organisatie biedt voldoende werkgelegen heid
voor personeelsleden en ruimte voor stageplaatsen. Zo
werven en behouden we voldoende onderwijspersoneel voor
alle scholen.

3    Door de schaalgrootte zijn we in staat om onze school -
gebouwen goed te onderhouden en jaarlijks te investeren in
moderne leer middelen en meubilair. Ook zijn we in staat om
extra (financiële) middelen beschikbaar te stellen als er een
knelpunt is bij een school. Daardoor kunnen we de kwaliteit
van ons onderwijs op niveau houden. 

Samen werken we aan onze missie:
Het bieden van uitstekend onderwijs op uitstekende scholen.



FEITEN EN CIJFERS

16 scholen
Ruim 400 personeelsleden 
Ruim 5.000 leerlingen

De scholen van stichting Panta Rhei:

Voorburg
De Lusthof
De Parachute
Essesteijn
Pius X
Professor Casimir
Sint Maartensschool

Leidschendam
De Margriet
De Springplank
De Tandem 
Maria Bernadette
De Wegwijzer

Leidschenveen
De Walvis

Stompwijk
Maerten van den Velde

Voorschoten
Emmaus
De Regenboog

Oegstgeest
Het Dok

DE PARACHUTE



Scholen met een katholieke, openbare of algemeen bijzondere identiteit

16 scholen met een eigen karakter en gezamenlijke waarden:

Vertrouwen
… in onze personeelsleden. Zij willen het goede doen in het belang van

de leerbehoefte en ontwikkeling van elk kind; 
… in onze leerlingen. We geven hen de ruimte om zelf te ontdekken en

zelf keuzes te maken, bijvoorbeeld bij dag- en weektaken.

Verbondenheid
… met de personeelsleden onderling in een schoolteam;
… met de kinderen die aan onze zorg worden toevertrouwd;
… met de ouders/verzorgers;
… met partners als kinderopvang, buitenschoolse opvang, voortgezet

onderwijs, de wijk;
… met Panta Rhei als overkoepelende organisatie en de scholen van

Panta Rhei onderling.

Verantwoordelijkheid
… voor elkaar in de klas, in de school, in de scholen van Panta Rhei en

binnen Panta Rhei als overkoepelende organisatie;
… voor het waarmaken van het vertrouwen dat anderen in ons hebben;
… voor onze omgeving, het milieu, de maatschappij en de toekomst. 

Meer weten over Stichting Panta Rhei?
Kijk op www.stichtingpantarhei.nl


